PRUFUNGSORDNUNG
uber die

Berufspriifung fiir Technikerin / Techniker Audio Video (TAV)

Anderungvom 16, NoV. 2022

Die Tragerschaft,

gestitzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002,

beschliesst:

Die Prafungsordnung vom 3. Juli 2017 Uber die Berufspriifung fiir Technikerin/Techniker
Audio Video (TAV) wird wie folgt gedndert:

1.31 Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- Verband Schweizerischer Filmtechnischer und Audiovisueller Betriebe (FTB)
- Audio Engineering Society, Swiss Section (AES)

- Schweizerische Radio- und Fernsehgesellschaft (SRG SSR)

- Association Romande de I'industrie Audiovisuelle (ARIA)

212 (..)

Die Sitzungen der Priifungskommission kénnen als Videokonferenz durchgefiihrt
werden. '

2.22 Die Prifungskommission kann:

a) das Behandeln von Beschwerden einzelnen Personen Ubertragen;
b) administrative Aufgaben einem Sekretariat ibertragen.

' SR 412.10



5.11

Die Prifung umfasst folgende Priifungsteile und dauert:

Priifungsteil Art der Priifung Dauer Gewichtung

1 AV-Produktion praktisch 2h 1

2 Theorie der schriftlich 1h 1
AV-Produktion

3  AV-Postproduktion praktisch 2h 1

4  Theorie der AV- schriftlich 1h 1
Postproduktion

5 Fachliche Reflexion muindlich 30 min. 1

Total 61/2h

Im Prifungsteil 1 «AV-Produktion» werden die Kandidatinnen und Kandidaten in der
Auftragsklérung, dem Aufbau, Test und der Realisierung einer AV-Produktion, der
Behebung von Problemen sowie in ihren sozialen und fachlichen Kompetenzen
gepruft.

Im Prifungsteil 2 «Theorie der AV-Produktion» bearbeiten die Kandidatinnen und
Kandidaten Fragen zur Auftragsklarung, zum Aufbau, Test und der Realisierung
einer Produktion, der Behebung von Problemen und der Administration.

Im Priifungsteil 3 «AV-Postproduktion» werden die Kandidatinnen und Kandidaten
in der Auftragsklarung, dem Aufbau, dem Test und der Realisierung einer
Postproduktion, der Behebung von Problemen sowie in ihren sozialen und
fachlichen Kompetenzen gepriift.

Im Prifungsteil 4 «Theorie der AV-Postproduktion» bearbeiten die Kandidatinnen
und Kandidaten Fragen zur Auftragsklarung, zum Aufbau, Test und der Realisierung
einer Postproduktion, der Behebung von Problemen und der Administration.

Der Prufungsteil 5 «Fachliche Reflexion» kann jeden im Qualifikationsprofil
genannten Kompetenzbereich betreffen.

Ausflhrliche Informationen finden sich im Anhang «Qualifikationsprofil» der
Wegleitung zu dieser Prifungsordnung.
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Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) in Kraft.

Vevey, den 27. Oktober 2022:

Verband Schweizerischer Filmtechnischer Audio Engineering Society (AES),
und Audiovisueller Betriebe (FTB) Swiss Section

; R . ’\MD
D¥nis Séchaud Terry Nelson
Prasident Chairman
Association Romande de Schweizerische Radio- und
lindustrie Audiovisuelle (ARIA) Fernsehgesellschaft (SRG)
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Vincent Gonet Christian Zurbuchen
Prasident Generalsekrégtar Operationen

RTS - Radio Télévision Suisse
Delegierter fur das Projekt TAV

Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, 16. NOV, 2022

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
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Rémy Hibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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PRUFUNGSORDNUNG

Uber die

Berufspriifung fiir Technikerin/Techniker Audio Video (TAV)

vom 03 JULI 2017
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Gestutzt auf Art. 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. Dezem-
ber 2002 erlésst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1.1

1.2

1.21

1.22

ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische Berufsprifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfiigen, die zur verantwor-
tungsvollen Austibung der Tétigkeit als Technikerin/Techniker Audio Video (TAV)
erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Technikerinnen und Techniker Audio Video (TAV) sind Fachleute fiir die technische
Bearbeitung von Bild und Ton in Fernsehproduktionen, im Film, im Bereich Web-
Streaming, bei Musikveranstaltungen mit Bildelementen auf der Bihne sowie bei
Kino- und Theaterproduktionen oder fur die Industrie. Sie sind vielseitig einsetzbar
und arbeiten in unterschiedlichen technischen Funktionen, in abwechslungsreichen
Kontexten, wechselnden Produktionsteams und fur verschiedene Auftraggebende
innerhalb und ausserhalb ihrer Organisationen.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen
TAV sind fahig:

» die Planung einer AV-Produktion zu unterstutzen oder die Planung auf ihre Re-
alisierbarkeit hin zu beurteilen;

e den technischen Aufbau fir eine AV-Produktion (inkl. Hard- und Software) in
einem Team anzuleiten und umzusetzen sowie zuverldssige Tests durchzufiih-
ren;

e Bild- und Tongebung einer komplexen AV-Produktion technisch sicherzustellen
und nach Regieanweisung umzusetzen;

» eine einfache AV-Produktion selbststandig durchzufiihren und dabei Bildge-
bung, Ton und Beleuchtung nach inhaltlichen und gestalterischen Gesichts-
punkten auszufiihren;

¢ Kundinnen und Kunden, Regie- und Programmmitarbeitende in technischer
und gestalterischer Hinsicht zu beraten;

e AV-Material auf seine Qualitat hin zu beurteilen und auf verschiedensten Me-
dien zur Verfligung zu stellen (inklusive Web-Streaming);

e technische Probleme in einer AV-Produktion friihzeitig zu erkennen, zu identifi-
zieren, im Team zu kommunizieren und zu beheben;

 eine einfache Produktion in einem kleinen Team anzuleiten und selbstandig
durchzufthren;

e konstruktivim Team und mit Hilfskraften, Kinstlerinnen und Kiinstlern, Mode-
ratorinnen und Moderatoren und weiteren Partnerinnen und Partnern zusam-
menzuarbeiten;

e ein straffes Zeitmanagement vor, wahrend und nach der Produktion einzuhal-
ten;

Prufungsordnung Berufsprifung | TAV |
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» Vorschriften und Regeln rund um die AV-Produktion sachgerecht einzuhalten
und durchzusetzen;

e die AV-Postproduktionen fir kleine Produktionen bzw. Kurzbeitrage rasch und
nach den Regeln der Kunst zu realisieren;

» den Unterhalt und die Funktionstlchtigkeit der ihnen anvertrauten technischen
Infrastruktur zu gewéahrleisten.

Fur ihre Tatigkeit bendtigen TAV breite technische Kenntnisse und Fahigkeiten in
den Bereichen Audio und Video sowie Grundkenntnisse in den Bereichen Licht und
Informatik inkl. Netzwerktechnik. Im Weiteren miissen sie tiber fundierte gestalteri-
sche Kenntnisse sowie selektive Hor- und Sehfahigkeiten verfiigen, damit sie eine
stimmige Dramaturgie herstellen und gewahrleisten kénnen. Sie bringen eine
schnelle Auffassungsgabe, ein ausgepragtes Improvisationstalent, physische und
psychische Belastbarkeit, Flexibilitat, Einfuhlungsvermégen und Klarheit im Um-
gang mit Menschen mit.

Berufsausiibung

TAV sind vielseitig einsetzbar und haben ein breites berufliches Tatigkeitsfeld. Sie
arbeiten als Angestellte sowohl bei &ffentlich-rechtlichen Arbeitgebern vorzugs-
weise im Bereich der Fernseh- und Filmproduktion oder in der Web-Produktion, in
grossen Theatern wie auch bei privaten Dienstleistern und in Produktionsstitten. In
ihrer Funktion arbeiten sie oftmals sehr selbststandig und spezialisiert. Je nach Auf-
trag ist ihr Gestaltungsspielraum verschieden gross. Die Arbeiten missen vorwie-
gend in abgedunkelten Raumen und bei kiinstlichem Licht durchgefihrt werden.
Bei Aussenproduktionen sind TAV teils verschiedenen Umwelteinfliissen ausge-
setzt (klimatische Bedingungen, enge Platzverhaitnisse, Larmbelastung). Sie bewe-
gen sich in einem dynamischen Arbeitsumfeld, das oft auch hektisch und von Zeit-
druck geprégt ist. Die Unfallgefahr ist sowohl bei Studio- wie auch bei Aussenpro-
duktionen immer vorhanden. Die Arbeitseinsatze kénnen kurzfristig angesetzt wer-
den und ausserhalb normaler Birozeiten oder auch im Ausland stattfinden. Die
TAV Uberwachen als technische Dienstleister/-innen zudem die technische Sicher-
heit der Installationen und gewahrleisten deren Bedienung. Der technische Fort-
schritt im Bereich der AV-Produktion ist sehr dynamisch und verlangt deshalb eine
hohe Innovations- und Lernbereitschaft gegentiber neuen Technologien.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Musik, Film, Theater, Fernsehen und Web, aber auch 6ffentliche und private Veran-
staltungen tragen zur Verbreitung von Informationen und Kunst bei und férdern ein
besseres Versténdnis der Welt. Die TAV gehéren dabei zu denjenigen Personen,
die wertvolle Hintergrundarbeit leisten und selber kaum in Erscheinung treten. Da-
mit leisten sie einen wichtigen Beitrag an die Qualitdt der Medien- und der Kunst-
branche sowie zum Erhalt und zur Dokumentation des kulturellen Erbes.

Prafungsordnung Berufsprifung | TAV |
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Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:
e Verband Schweizerischer Filmtechnischer und Audiovisueller Betriebe
(FTB/ASITIS)

e Audio Engineering Society, Swiss Section (AES)
e cameraSuisse (cS)

e Schweizerische Radio- und Fernsehgesellschaft (SRG SSR)

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Prii-
fungskommission lbertragen. Diese setzt sich aus acht bis zwdlf Mitgliedern zu-
sammen. Jedes Mitglied der Tragerschaft ist berechtigt, mindestens zwei Mitglieder
der Prufungskommission fur eine Amtsdauer von zwei Jahren zu ernennen.

Die Prafungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prufungskommission:

erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prufungsordnung und aktualisiert sie perio-
disch;

setzt die Prufungsgebiihren fest;

setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;

bestimmt das Prufungsprogramm;

veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und filhrt die Prifung durch;

wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt sie
ein;

entscheidet tber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen Prifungs-
ausschluss;

entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

behandelt Antrage und Beschwerden;

sorgt fiir die Rechnungsfuhrung und die Korrespondenz;

entscheidet Uiber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und Leis-
tungen;

berichtet den Gibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) tber ihre Tatigkeit;

sorgt fUr die Qualitdtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regelmas-

sige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Beduirfnissen des
Arbeitsmarktes.

Prifungsordnung Berufsprifung | TAV |
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Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Gibertra-
gen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Priifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht éffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBF| wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Priifungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Prufung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tiber:

die Prifungsdaten;

die Prufungsgebtihr;
die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufigen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer).

Zulassung

Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a) Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine gleichwertige Qualifika-
tion in einem audiovisuellen Beruf verfiigt und mindestens zwei Jahre Berufser-
fahrung im audiovisuellen Bereich vorweisen kann

oder

b) Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine gleichwertige Qualifika-
tion in einem anderen Bereich oder einem anderen Beruf oder Uber eine gym-
nasiale Maturitat, eine Berufsmaturitét oder eine Fachmaturitat verfugt und min-
destens drei Jahre Berufserfahrung in einem audiovisuellen Beruf vorweisen
kann

oder

' Die rechtliche Grundlage fur diese Erhebung findet sich im Bundesstatistikgesetz (SR 431.012.1; Nr. 70 des Anhangs). Die
Prifungskommission bzw. das SBF1 erhebt im Auftrag des Bundesamts fiir Statistik die AHV-Nummer, die letzteres fiir rein sta-
tistische Zwecke verwendet.

Prifungsordnung Berufspriifung | TAV |
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c) mindestens sieben Jahre Berufserfahrung in einem audiovisuellen Beruf vorwei-
sen kann.

Vorbehalten bleibt die Uberweisung der Prifungsgebiihr nach Ziff. 3.41.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Priifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthélt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestétigter Zulassung die Pru-
fungsgebuhr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein-
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber als auch ein all-
falliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidie-
renden.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldba-
ren Griinden von der Prifung zurlicktreten miissen, wird der einbezahlte Betrag un-
ter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prlifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Ge-
bihr.

Die Priifungsgebihr fiir Kandidierende, welche die Priifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Priifungskommission unter Beriicksichtigung des Priiffungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen flr Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Prii-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prufung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 10 Kan-
didierende die Zulassungsbedingungen erfiillen, oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder ltalienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 28 Tage vor Beginn der Priifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben tiber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie
uber die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 21 Tage
vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Prifungsordnung Berufsprifung | TAV |
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Riicktritt

Kandidierende kénnen ihre Anmeldung bis 4 Wochen vor Beginn der Priifung zu-
ruckziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten hamentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld:;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziiglich der Zulassungsbedingungen wissentlich falsche An-
gaben machen oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tauschen versu-
chen, werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
¢) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Prifungskommission verfiigt wer-
den. Bis ein rechtsgiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfiihrung der prakti-
schen und schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich
fest.

Mindestens zwei Expertinnen bzw. Experten beurteilen die schriftlichen und prakti-
schen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen bzw. Experten nehmen die mindlichen Priifungen ab,
erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beurteilen die
Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozierende der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und friihere
Vorgesetzte und Mitarbeitende der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der
Prufung als Expertinnen und Experten in den Ausstand. In begriindeten Ausnahme-
fallen darf pro Priifungsteil hdchstens eine oder einer der Expertinnen oder Exper-
ten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandidatin oder des
Kandidaten tatig gewesen sein.

Prafungsordnung Berufsprifung | TAV |
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Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozierende der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und friihere
Vorgesetzte und Mitarbeitende der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der
Entscheidung Uiber die Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.

PRUFUNG

Prifungsteile

Die Priifung umfasst folgende Priifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Priifung Zeit Gewichtung
1 | AV-Produktion
Position 1.1: 2h
Praktische Priifung
Position 1.2: 1 1
Schriftliche Priifung
2 | AV-Postproduktion
Position 2.1: 2h
Praktische Priifung
Position 2.2: 1h 1
Schriftliche Priifung
3 )Iiia:)cnhllche e Miindliche Priifung Yo h 1
Total 6% h

Der Prifungsteil «<AV-Produktion» ist in zwei Positionen unterteilt: eine praktische
und eine schriftliche Priifung.

In der praktischen Priifung «AV-Produktion» werden die Kandidatinnen und
Kandidaten Uber die Kldrung des Auftrags, den Aufbau, den Test und die
Realisierung einer Produktion, die Behebung von Problemen sowie ihre so-
zialen und fachlichen Kompetenzen gepriift.

In der schriftlichen Priifung «AV-Produktion» werden die Kandidatinnen und
Kandidaten (iber die Klarung des Auftrags, den Aufbau, den Test und die
Realisierung einer Produktion, die Lésung von Problemen und die Administ-
ration geprdift.

Der Priifungsteil «AV-Postproduktion» ist in zwei Positionen unterteilt: eine prakti-
sche und eine schriftliche Priifung.

In der praktischen Priifung «AV-Postproduktion» werden die Kandidatinnen
und Kandidaten (iber die Realisierung einer Postproduktion, die Behebung
von Problemen sowie ihre sozialen und fachlichen Kompetenzen gepriift.

Im schriftlichen Priifungsteil «AV-Postproduktion» werden die Kandidatinnen
und Kandidaten tber die Realisierung einer Postproduktion und die Behe-
bung von Problemen gepriift.

Prifungsordnung Berufspriifung | TAV |
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Der mundliche Prufungsteil «Fachliche Reflexion» kann jeden im Qualifikationsprofil
genannten Kompetenzbereich betreffen.

Genauere Angaben sind im «Qualifikationsprofil» aufgefithrt, das der Wegleitung zur
Prifungsordnung beigefiigt ist.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung fest.

Priifungsanforderungen

Die Prufungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen tber die Ab-
schlussprifung in der Wegleitung zur Prufungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prufungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie Uber die allfl-
lige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Prii-
fungsordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Priifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Priifung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3. der Priifungsordnung.

Beurteilung
Die Positionen werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimale gerundet. Fiihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen di-
rekt zur Note des Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prufung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
Noten bezeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind
nicht zulassig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Fachauswei-
ses

Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Priifungsteilen und Priifungspositionen
eine Note von mindestens 4.0 erreicht wird.

Prifungsordnung Berufsprufung | TAV |
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Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prafung oder von einem Prifungsteil zu-
ricktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zur{icktritt:
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prufungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Priifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt den eidge-
ndssischen Fachausweis.

Die Prufungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Priifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Priufung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;
c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen eine
ungeniigende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie firr die
erste Prufung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veréffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Priffungskommission vom
SBFI ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten der Prifungskommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten
Titel zu fohren:

Technikerin Audio Video / Techniker Audio Video mit eidgendssischem
Fachausweis

Technicienne audiovisuel / Technicien audiovisuel avec brevet fédéral
Tecnica dell’audiovisivo / Tecnico dell’audiovisivo con attestato profes-
sionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Audiovisual Technician, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
geflihrtes Register eingetragen.
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Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung o-
der Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBF| Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwer-
deflihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansatze fest, nach
denen die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten
entschadigt werden.

Die Tragerschaft trégt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsge-
blhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die Prafungskommission dem SBFI geméss
Richtlinie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fir die Durchfiihrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.
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ERLASS

Bern, 27. Juni 2017

Verband Schweizerischer Film-
technischer und Audiovisueller Be-
triebe

Audio Engineering Society, Swiss
Section

cameraSuisse

Schweizerische Radio- und Fern-
sehgesellschaft

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern,

03 JULI 2017

Staatssekretariat fir Bildung,
_Forschung und Innovation SBF

P2 sl

Rémy Hubschi
Leiter Abteilung Hohere Berufsbildung
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